
La dirección del grupo y su dirección de RRHH. creen firmemente en 
la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, así como en 
los valores que estos nos representan.



La igualdad y la no discriminación por razón de sexo mejora nuestra empresa a 
nivel personal y profesional. Asimismo, nos ayuda a tener una sociedad más 
libre, más justa y más democrática.





Sin embargo, somos conscientes del camino que falta por recorrer entre la 
igualdad formal a la igualdad real. Por ello queremos manifestar públicamente 
nuestro sólido compromiso con la igualdad poniendo los recursos humanos y 
materiales necesarios para llevar a cabo acciones y medidas que nos ayuden a 
conseguirla.



Así pues, contribuiremos a mejorar nuestras diferentes áreas de trabajo: acceso 
al empleo, formación y promoción, salud laboral, conciliación de la vida familiar 
y laboral, retribuciones, espacios libres de violencia de género, comunicación y 
lenguaje inclusivo.



La igualdad nos beneficia como empresa y como parte del papel que tenemos en 
nuestra sociedad. También mejora nuestra productividad, creatividad y 
competitividad, además del sentimiento de identificación e implicación que se 
genera en nuestra plantilla.
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